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ORDFZRERENS KOMMENTAR

Kommunereformen har farst og fremst handlet
om a finne ut av behovet og grunnlaget for a bli
sterre. Eksperter mener for eksempel at Hitra
kommune er for liten som egen kommune, de
mener vi ma bli stgrre for a lgse framtidas
utfordringer. Etter mange utredninger og mange
meter, sa vet vi i dag og i denne omgang at vi
antakelig ender opp med a bli litt starre. Froya
valgte a gi opp en sammenslutning med Hitra.
Det respekterte vi og tok det til etterretning.
Befolkningen i de ytre delene av Snillfjord har
spkt om & bli en del av Hitra, noe vi har sagt ja
til. Sa far vi avvente litt og se, hva det ender opp
med. Prosessen og forhandlingene med andre
kommuner har for gvrig lidd under mangel pa
begeistring og entusiasme. Personlig innremmer
jeg a ha kjent mye pa det. Men siste tog er nok
ikke gatt, jeg tror det kan komme flere...

Kommunevalget endte slik som det oftest gjer.
Noen taper og noen vinner. Noen blir skuffet, og
noen blir tilfreds. Slik er valg, slik er demokratiets
natur, og dette er noe av prisen. Valget ga for
gvrig som resultat at halvparten av kommune-
styret er nye representanter, naermere bestemt
11 av 23. Hele 9 partier er representert, like
mange som det er kvinner. Sistnevnte er det nok
mest grunn til & vaere misforngyd med, fordi det
betyr at kvinnene fortsatt er underrepresentert.
Her har alle partier og velgerne noe a ta tak i.

Heldigvis; i 2015 fortsatte den positive befolk-
nings- og sysselsettingsveksten. | sa mate be-
finner vi oss pa en grgnn grein, malt mot mange
andre distriktskommuner. Men 2015 viste ogsa at
vi ma veere beredt til & slass, hver dag, for a be-
holde de tilbud vi har. Og enda mer ma vi slass
for & forbedre eller fa nye tilbud. Dette handler,
pa mange mater, om distriktskommunens kamp
mot storsamfunnet og sentralisering. Det er lite
som kommer av seg selv, det er lite som oppnas
uten kamp. Kanskje derfor blir det ogsa sa viktig
at vi ikke bruker all energi pa indre stridigheter?
Og kanskje kan vi bli litt flinkere til & heie pa
hverandre? Jeg avslutter slik, underforstatt med
velmente gnsker, il beste for hele Hitra.

Ole Laurits Haligen
Ordfarer

Kanskje kan vi
bli litt flinkere
til a heie pa
hverandre?

Hitra

nar du vil
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Jeg er imponert over
hvordan vare ansatte
tar nye utfordringer
pa en Igsnings-
orientert mate.

/Eﬁr 1 ma dm Ane

Noen overraskelser har
det veert, ikke minst pa
omradet gkonomi har det skjedd en

nasjonal utvikling som ikke er til Hitra sin fordel.
Det ser imidlertid ikke ut som det nye inntekts-
systemet vil pavirke Hitra kommunes inntekter
negativt om man slar seg sammen med naboene
eller fortsetter som egen kommune etter
kommunereformen.

Kommunereformen har opptatt mye tid og tatt
stor plass gjennom hele aret. Det er laget ut-
redninger og holdt en rekke mater. Resultatet sa
langt er at Hitra kommune sannsynligvis vil sla
seg sammen med deler av Snillfjord kommune.
Hvor denne grensen skal ga er ikke avgjort, men
den sannsynlige grensen er ved bomstasjonen
pa Valslag.

Vare ansatte star fortsatt for god tjenesteproduk-
sjon. Dette viser vare brukerundersgkelser, hvor
hjemmetjenesten var sist ut med veldig hgy
score. Vi har mange flinke medarbeidere og
ledere som tar ansvar, ofte ut over det som kan
forventes, og de lgser oppgavene pa en utmerket
mate til tross for at rammene blir mindre og opp-
gavene vokser. De bryr seg om sine kolleger og
brukere og yter en ekstra innsats nar det trenges.

Jeg er imponert over hvordan vare ansatte tar
nye utfordringer pa en lgsningsorientert mate.
Nar man stenger Fylkesveien ved Lakselva er
det ingen som tenker pa at kommunalt ansatte
ma legge om sine turnuser, sine rutiner for

RADMANNENS KOMMENTAR

hjemmesykepleie, brannberedskap og ikke
minst for skoler og barnehager. Nar det kommer
30 nye skolebarn til Hitra over natta betyr dette
umiddelbart behov for flere leerere, skolelokaler
og skoleskyss. For gvrig gir 140 asylanter
utfordringer bade pa helsesiden og voksen-
oppleering.

De ansatte viser god gkonomistyring i trange
tider. Det er lett & skjeere ned pa tiltak som
gjelder de ansattes behov nar gkonomien blir
darligere. Samtidig er en kommune uten flinke
og lojale medarbeidere ingen verdens ting!
Hensynet til de ansattes behov for utvikling og
godt arbeidsmiljg star sterkt hos meg, og jeg vil
fortsette & ha fokus pa denne viktige oppgaven
pa alle niva i organisasjonen.

Jkonomisk gikk det bedre enn budsjettert i 2015,
selv om resultatene ideelt sett skulle veert enda
mye bedre. Administrasjonen er i ferd med & ut-
rede de gkonomiske mulig-hetene for neste fire-
arsperiode. Med de endringer som skjer i inntekts-
system og skattemodeller blir det spennende

a se hvordan utviklingsmulighetene for Hitra bli

i arene fremover.

aéz@c%(ﬂ@

Laila Eide Hjertg
Radmann

www.hitra.no
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Status 2015:

Bemanning* Sykefravaer

2015 230 1477 2015 10,9 %
2014 236 143,9 2014 139%
2013 231 137,7 2013 9,5%
2012 237 135,6 2012 8,8 %

*Grunnet omfang av interkommunalt samarbeid
er det litt vanskelig & sammenligne total beman-
ning fra ar til &r. @kning i bemanning pa ramme-
omradet skyldes tienester til funksjonshemmede
som har gkt fra 19 til 37 arsverk i perioden.

Gkonomi

Ordineer drift i regi Hitra kommune ble gjennom-
fort innenfor de skonomiske rammene som var
satt for rammeomradet for 2015. Ekstra kostnader
barnevern og en ekstra lannskjegring pa variabel
lonn, grunnet overgang til nytt lannssystem med-
farte et endelig resultat pa — 635 tusen kroner.
Sektoren har en sveert kostnadseffektiv struktur
innenfor pleie — og omsorg og sosiale tjenester,
mens for helseomradet er kommunen mer

gjennomsnittlig pa kostnader. Kostnadseffektivi-
teten, sammen med reduserte driftsrammer siste
arene, har gjort tienesteomradet relativt sarbart
opp mot svingninger i etterspgrsel, samt & kunne
gi likeverdige tilbud til nye brukere. Dagens drifts-
ramme vil matte medfere endret og redusert
tienesteomfang til den enkelte innbygger over tid.

Helse — og omsorgstjenestene er tjenesteom-
rader hvor en sveert stor andel av driftskost-
nadene gar til Iann og sosiale utgifter. A forvalte
de samlede personalressursene til beste for de
mange brukerne er et prioritert innsatsomrade,
hvor heltidskultur og lavt fraveer er prioritert.

Gkonomisk oversikt for RO 3 - Helse og omsorg

(i tusen kr.) Regnskap 2015 Revidert Avvik 2015|Budsjett 2016
Budsjett 2015
Netto driftsramme 90 280 89 645 -635 97 142

Rammeomradet
(RO3) omfatter:

Pleie- og omsorgstjenestene,
helsetjenesten,
sosialtjenesten i NAV

og interkommunale
tjenester.

Det har ogsa i 2015 veert flere
tienestesamarbeid med Froya kom-
mune, slik som barnevern, folke-
helsekoordinering, psykisk helse
og kompetanseutvikling, livsstil og
folkehelse og forvaltningsoppgaver
innenfor pleie — og omsorgstjenest-
ene. Alle disse tjenestene vil, i Igpet
av 2016 og farste halvdel 2017, bli
del av det ordinaere kommunale
tienesteapparatet i Hitra kommune.

Formal:

Gi kommunens innbyggere kvalita-
tivt gode helse — og omsorgstjen-
ester, i medhold av lover, forskrifter
og kommunale kvalitetsstandarder.
Kommunen skal ved utforming av
tienestetilbud ha et spesielt sterkt
fokus mot forebyggende og helse-
fremmende arbeid.

Hitra

nar du vil

OPPLEVE SMAKE HOSTE




Side 6

Hitra
kommune

ARSRAPPORT 2015

Kort om de ulike tjenesteom-
radene innenfor helse - og
omsorg i driftsaret 2015:

Pleie - og omsorgstjenestene

Pleie — og omsorgstjenestene i Hitra kommune
er delt inn i tre enheter: Hitra sykehjem, ambu-
lerende hjemmetjenester og TF (hjemmetjenester
funksjonshemmede og barneavlastningsbolig).

Interkommunalt forvaltningskontor
Forvaltningskontoret har etablert seg som en

ny interkommunal samarbeidspart i helse- og
omsorgstjenesten i Hitra og Fraya kommuner. Vi
er fortsatt i oppstartsfase og praver a etablere
tverrfaglige samarbeidsfora i begge kommuner
samt gode interne retningslinjer.

Fra og med 01.01.15 har forvaltningskontoret
overtatt saksbehandling innenfor omradene
dagsentertilbud, hverdagsrehabilitering og
trygghetsalarm

Hitra sykehjem

Hitra sykehjem/bofellesskap med
heldggns pleie og omsorg gir et
individuelt tjenestetilbud
utarbeidet i samrad med
pasient og pararende.
Miljgavdelingene og
bofellesskapet skal veere

et hjem hvor malet med
omsorgsarbeidet er &
bevare menneskeverdet

og anerkjenne det
individuelle og unike hos
beboerne, uansett diagnose.
Korttidsavdelingen skal veaere
en avdeling der behandling og
bistand skal gis pa en slik mate at
pasientene kan bli sa selvhjulpne som
mulig i eget liv. | livets sluttfase har enheten
fokus pa verdig og god palliativ omsorg og
behandling.

Brukere og tjenesteproduksjon

Det fokuseres pa at den enkelte skal fa et
tilbud om aktiviteter tilpasset sine interesser og
innenfor det helsetilstanden tillater.

Sykehjemmet startet i mai 2015 pa en prosess

med mal om & bli sertifisert Livsgledesykehjem.
Sertifiseringsordningen favner sentrale omrader

Foto/blomster: Vindfang Reklame
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i Verdighetsgarantien og i Kvalitetsforskriften.
Det er gnskelig & «apne opp sykehjemmet» slik
at det blir en arena der relasjoner mellom syke-
hjemmet og skoler, barnehager, organisasjoner
og andre ressurser i omgivelsene styrkes og far
blomstre.

Ambulerende hjemmetjenester, inklu-
sive heldggns omsorg ved Melandsjo
eldresenter

Hjemmetjenestene er en samlebetegnelse for
hjemmesykepleie og hjemmehjelp (praktisk
bistand) Det drives koordinerende arbeid med
samarbeidspartnere for at brukerne skal fa et riktig
og godt tilbud pa et lavest mulig omsorgsniva.

Brukere og tjenesteproduksjon

Enheten star stadig oftere i situasjoner der
brukere har behov for a bli ivaretatt av helse-
personell med sykepleierkompetanse. For
eksempel kan det dreie seg om hjemmedialyse,
medisinering pa smertepumper og parenteral
ernaering (ernzering gitt direkte i blodbanen)

i forbindelse med kreftsykdom eller annen
alvorlig sykdom/lidelse.

Tjenester funksjonshemmede
Tjenesten funksjonshemmede om-
fatter barn med spesielle behov,
psykisk utviklingshemmede,

2 og brukere med behov for
T heldggns pleie og omsorgs-

¥.. T %% tjenester innenfor rus/
SV
i Y iy g |

psykiatri
55y 7 Brukere og tjeneste-
% produksjon

Tjenesten funksjonshemmede
er innlemmet i pleie- og
omsorgstjenestens vedtaksteam
og erfarer en gkende tendens i
forhold til behov for kommunal tjeneste-

yting pé flere omrader. En merkbar gkning ser
vi spesielt innen for fagfeltet rus/psykiatri og
barn og unge med sammensatte behov.

Tjenesten har i 2015 jobbet med & etablere ulike
brukertilpassede aktivitetstilbud som gir brukerne
en meningsfull hverdag. Enkelte av aktivitets-
tilbudene har fatt god mediedekning og gode

tilbakemeldinger. Tjenesten har i 2015 planlagt
oppstart av et nytt lavterskeltilbud varen 2016
innenfor feltet rus og psykiatri.

Beboere og ansatte var i 2015 pa tur til Engerdal,
som har en leirskole tilpasset mennesker med
sammensatte behov, turen skal gjentas hasten
2016.

Helsetjenestene
Omfatter legekontor, fysio- /ergoterapi og
hjelpemiddelformidling og aktivitgrer/aktivitet.

Brukere og tjenesteproduksjon

Hitra kommune har na avtale med 5 fastleger.

4 av legene har 20% stilling hver og 1 lege

har 50% stilling til offentlig allmennmedisinsk
helsearbeid. For gvrig er legene selvstendig
naeringsdrivende. Hitra kommune har arbeids-
giveransvar for turnuslegen, sykepleierne og
helsesekretaerene pa legekontoret. Til sammen
5,4 arsverk. Da er 20% stilling som kreftsyke-
pleier og 20% som diabetessykepleier inkludert.
Helsetjenesten ble styrket med en helsekoordi-
nator (psyk. sykepleier) i forbindelse med apning
av asylmottak pa Fillan. Legekontoret betjener
de innbyggerne som gnsker fastlege pa Hitra,
samt tilreisende med behov for akutt legehjelp.
Legevakt utenfor kontortiden er et interkommunalt
samarbeid med Frgya kommune og Legevakt-
ordningen i Orkdalsregionen.

Hitra kommune har avtale om driftstilskudd
med 3 fysioterapeuter og har 2 kommunale
fysioterapeuter. FYSAK-arbeid inngar i dette.
Det er etablert et godt samarbeid med Pleie- og
omsorgstjenestene om rehabilitering og med
helsesgstre, ergoterapeut og andre om fore-
byggende oppgaver.

Behovet for kartlegging av funksjoner og behov
for hjelpemidler og trygghetsalarmer er gkt som
folge av samhandlingsreformen. Ergoterapeut og
hjelpemiddelkoordinator er pa 1,6 arsverk.
Ressursen er marginal pa dette omradet.

Ergo- og fysioterapeuter arbeider med hverdags-
rehabilitering sammen med hjemmetjenestene.

Aktivitgrer og livsgledekonsulent arbeider i
hovedsak med aktiviteter som skaper livsglede.
Livsgledekonsulenten er tilsatt i prosjektstilling
for & bidra til at Hitra sykehjem sertifiseres som
livsgledesykehjem. Kommunen har avtale med
Dalpro AS om dagtilbud for demente og med
Kvalvika Hest- og aktivitetssenter for andre
brukere.

www.hitra.no
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Sosialtjenesten i NAV

NAV Hitra Fraya har en tjenesteyting som bade
er statlig og kommunal. De sosiale tjenestene
som inngar i NAV Hitra Fragya er et kommunalt
ansvar, mens de gvrige tjenestene er statlige.

Hitra kommune har i tillegg til basistjenestene
lagt inn et koordinerende ansvar for rus, dvs.
innenfor oppfalging og ettervern av voksne
rusmiddelavhengige. Fra 2014 ble oppfelging av
bosatte flyktninger ogsa lagt til NAV Hitra Freya.
Stilling som Flyktningkonsulent ble opprettet, og
stillingen ligger organisatorisk til det lokale NAV-
kontoret.

Samordningen mellom stat/ NAV Sgr Trandelag
og kommunene Hitra og Frgya ivaretas i et
formelt partnerskap.

Hovedvekten av brukere som sgker hjelp/bistand
etter Lov om sosiale tjenester i NAV er i alders-
gruppen 25—-44 ar, og mottar ytelser i snitt 1-3
mnd. Vi ser en klar nedgang i gruppen under

24 ar, noe som viser at NAV i hovedsak har
lyktes med & unnga at innbyggere blir avhengig
av gkonomisk stgnad over tid. Totale ytelser pr
innbyggere er svaert lave pa Hitra og er blant de
laveste nasjonalt i 2015.

ARSRAPPORT 2015
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Hitra og Froya livsstil- og folke-
helsesenter

Livsstils- og Folkehelsesenteret (LFS) ble etablert
seg som en interkommunal fagenhet fra og med
01.05.13. Fagenheten er administrativt underlagt
Helse, Familie og Rehabilitering. Enhetsleder har
personal- og gkonomiansvar. LFS har kontor
bade pa Hitra Helsetun og pa Kysthaven,
Sistranda.

Fagenheten er organisert med Hitra som verts-
kommune, men tjenester, tilbud og tilstede-
veerelse skal fordeles mellom kommunene utfra
etterspgrsel og muligheter.

Tjenesteproduksjonen i 2015 har foregatt i
midlertidige lokaler i farste halvar.

Den 1. september hadde vi farste treningsdag i
den nye Medisinske Treningsklinikken, noe som
var en milepael i forhold til & kunne tilby effektiv
behandling i egnede lokaler.

Treningsklinikken tilbyr spesifikk og malrettet

trening som medisinsk behandling. Trenings-

klinikken kan ta inn inntil 70 personer hver dag
i dagens lokaler.

Lavterskel frisklivstilbud er tilbudt i form av
ukentlige mosjonsturer pa begge gyene, med
sveert god oppslutning. | lapet av 2015 ble det
arrangert bade Bra-mat kurs og Reykesluttkurs

Velvaere pa sykehjemmet.

Helsetjenester for barn og unge
og integrering av flyktninger /
voksenopplaering

Tjenestene omfatter helsestasjon (med jordmor),
skolehelsetjeneste/helsestasjon for ungdom,
radgiver barn/unge og integrering av flyktninger,
voksenopplaering og leerlinger.

Helsestasjonen fglger opp alle barn med
konsultasjoner individuelt og i grupper fra de er
nyfadte til skolestart, samt at helsesgstrene har
faste besgksdager pa alle skoler/oppvekstsenter
og pa Hitra VGS. Helses@strene har prioritert
mer tid pa skolene fra skolearet 2015/2016 og
samarbeidet med fysioterapeutene er bedre
formalisert. Det er na helsesgster i alle stillinger
pa helsestasjonen (2,8). Ordningen jordmor
med driftstilskudd ble avsluttet i Iopet av aret,

og kommunene Frgya og Hitra samarbeider na
om jordmor i fast 100% stilling. Frgya er verts-
kommune.

St. Olav yter folgetjeneste for gravide som har
behov for dette. Radgiver barn/unge bidrar il
at flere far hjelp og statte tidlig og til at barn og
familier far lokal oppfelging etter utredning og
behandling i 2.linjetjenesten.

Barneverntjenesten

Tjenesten hadde i 2015 en kostnadsvekst
grunnet flere barn med tiltak.

Senhgst 2015 begynte Hitra planlegging av
reetablert barnevern i egen kommune som falge
av at Frgya sa opp avtale om interkommunalt
samarbeid pa tjenesteomradet.

Voksenoppleeringen/flyktningetjenesten har
ansvar for at bosatte flyktninger gjennomfgrer
2-arig introduksjonsprogram. 10 nye ble bosatt
sent pa aret i 2015 og startet sitt program. Det
ble derfor behov for & tilsette miljgarbeider i
50% stilling. Av de som kom i 2014 har 1 fatt
familiegjenforening med ektefelle og 2 barn,

1 har hatt ektefelle og barn her pa alternativ
mottaksplass.

Hitra

nar du vil
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Rammeomradet
(RO4) omfatter:

Plan, byggesak, miljg, land-
bruk, oppmaling, brann, feiing,
branntilsyn, naering og
trafikksikkerhet.

Formal:

Forvalte oppgaver definert i lovverk
innenfor saksfeltene, saksforbered-
else for politisk niva, tilrettelegge

for videreutvikling innen landbruk,
naering, bosetting, fritid, ga brannsyn
i seerskilte brannobjekt og private
boliger, utgve akuttberedskap, tilrette-
legge areal for naeringsetablering
bade via godkjennelse, utarbeid-

else av planverk samt fysisk opp-
arbeidelse av areal og tilrettelegge
for trygg skolevei for kommunens
skoleelever.

Status 2015:

Bemanning

2015 12 10,8
2014 13 10,8
2013 15 13,9
2012 15 14,2
Sykefravaer

2015 4,5 %

2014 2,9 %

2013 5,4 %

2012 6,6 %

Sykefraveeret innenfor tienesteomradet har
gjennom tid veert relativt lavt og betraktes
& veere under kontroll.

Bkonomisk oversikt for RO 4 - Plan, landbruk og milje

Foto: Vindfang Reklame

PLAN, LANDBRUK OG MILJO

Gkonomi

Merforbruket kommer av blant annet gkte
pensjonsutgifter med kr 0,214 mill. Samlede
gebyr-inntekter innenfor omradet hadde en
merinntekt pa kr 0,203 mill. Andre utgifter og
inntekter balanserer rammeomradet og gir det
gitte resultatet.

Behov og utviklingstrekk 2015
Saksmengden i teknisk komite har gjiennom
perioden gkt og det er fortsatt stor aktivitet innen
neeringsutvikling og bosetting.

Brann og feiing har erfaringsmessig ligget mellom
40 og 60 utrykninger pr. ar. | 2015 ble nytt n@gd-
nett innfart hvilket har veert utfordrende i forhold
til opplaering. Ser- Fosen feiervesen har gatt til
innkjgp av en ny feierbil hvilket gjorde at en
utrykningsbil ble frigjort til Hitra brann- og
redningstjeneste. Forebyggende avdelinger pa
Hitra og Fraya er vedtatt underlagt Sar-Fosen
feiervesen og ble sammenslatt pr. 01.01.2016.

For arene fremover vil vanndirektivet legge
foringer for forvaltning av kommunens vassdrag
og neere sjgomrader. Det ma paregnes at
kommunene palegges fysiske tiltak i forbindelse

(i tusen kr.) Regnskap 2015 Revidert |Avvik 2015| Budsjett 2016
Budsjett 2015
Netto driftsramme 6782 6716 -66 6815
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med dette planverket. Det er en forholdsvis hay
andel av stgrre eiendommer som eies av personer
som ikke har adresse pa Hitra, men det er ikke
store endringer i antall jordbrukseiendommer

i drift.

Den allerede hgye avskytingsprosenten i forhold
til kvotetildeling for hjort er ytterligere gkt og

er blant landets hgyeste. Det er en hgy andel
pakjarsler av hjortedyr i trafikken samt beite-
skader pa innmark, hvilket betinger fortsatt hgye
tildelingskvoter til hjorte- og radyrvald.

Konsekvensutredning samt reguleringsplan
Jasngya har krevd fokus samtidig som plan for
boligfeltet Litjslokheia ble utarbeidet og vedtatt
i Hitra kommunestyre.

Innenfor oppmaling er na det store etterslepet
lukket, dvs. at antall avholdte oppmalingsf-
forretninger har normalisert seg i forhold til det
som er naturlig for Hitra kommune. Likedan er na
reguleringsplanregisteret oppdatert og blir
ajourfgrt fortlgpende.

Tabell - Felling av hjort og ridyr

HJORT

Tildelt 1045 1045 1047

Felt 946 914 949

Fellingsprosent 91 % 87 % 91 %
DYR

Tildelt 591 590 477

Felt 325 282 272

www.hitra.no
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DRIFT OG EIENDOM

Status 2015:

Bemanning Sykefravaer

2015 30 28,34 2015 17,9
2014 29 27,14 2014 17,0
2013 30 27,86 2013 10,8
2012 31 25 2012 11

Rammeomradet har de siste to ar hatt hgyt syke-
fraveer. Det er satt inn tiltak i organisasjonen for
a redusere arsakene til deler av fraveeret.

Kommunal eiendomsmasse har stort sett god
standard. Kommunale veger har et stort behov
for oppgradering, grafterens, utskifting av stikk-
renner, skogrydding langs veger og pa eiendom-
mer. Tekniske anlegg krever kontinuerlig tilsyn
og vedlikehold og driftes godt av en arbeidsstokk
med god kompetanse.

Oppfering av nye hegdebasseng og vannbe-
handlingsanlegg pa Fuglasen har veert en av
hovedoppgavene i 2015. Det har i tillegg veert
utfert utskiftinger/forsterkinger pa flere vann- og
kloakkanlegg, lekkasjesgk og andre tiltak pa
fagomradet. Alle tre vannverkene er godkjent av
Mattilsynet.

Det har ikke veert hendelser som har fart til
vesentlig avbrudd i vannforsyningen pa noen
av vannverkene.

Arsproduksjonen av vann har veert henholdsvis
260 901 m? for Dolmgy vannverk, 639 098 m?3
for Fillan vannverk og 244 586 m? for Sandstad
vannverk. Total arsproduksjon 1 144 585 m?
som er en liten gkning i forhold til foregaende ar.
Det er knyttet 44 nye abonnenter til kommunens
vannverk. Tilsig til vannkildene har veert normal,
og uten kraftige nedbgrsperioder som pavirker
ravannskvaliteten.

Det er ikke registrert noen alvorlige hendelser

i kommunens hovedledningsnett som har fort

til skade eller tilbakeslag hos abonnent. Det er
foretatt en omlegging av avlgpsnettet i Badstuvik
boligfelt pa grunn av feilkoblinger som er foretatt

@konomisk oversikt for RO 6 - Drift og Eiendom

(i tusen kr.) Regnskap 2015 Revidert Avvik 2015 | Budsjett 2016
Budsjett 2015
Netto driftsramme 8 768 9 406 638 12 231

Rammeomradet
(RO6) omfatter:

Drift og vedlikehold av all
kommunal eiendomsmasse,
bygninger, eiendommer,

veger, kaier, kommunaltekniske
anlegg, byggeledelse, prosjek-
tering, renhold og vaktmester-

tjeneste.

Formal:

Intern og ekstern serviceyting
pa fagomradene, samt forebyg-
gende vedlikehold og daglig drift
innenfor enhetens omrader.

Hgydebasseng Fuglasen

Arkivfoto.

tidligere. Det er foretatt 22 nye tilknytninger pa
avlgp i 2015. Fortetting av avlgp i Lervagen er
utbedret i 2015 med planlagt viderefgring av
ledningsnett til brannstasjonen. Det er utskiftet
noe avlgpsnett i Kvenveer grunnet oppstuing/
motfall. Alle kommunale avlgpsanlegg oppfyller
kravet om oppsamling av slam far utslipp.
Ingen HMS avvik er registrert i 2015.

Hitra
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Rammeomradet
(RO2) omfatter:

Foto: Vindfang Reklame

Oppvekstsektoren yter tjenester
innenfor barnehage og grunn-
skole med skolefritidsordning.
Sektoren omfatter barnehage-
og grunnskoledrift ved
kommunens fem kretser;
Fillan, Strand, Barman,
Knarrlagsund og Kvenveer.

| tillegg ivaretar sektoren
vertskommuneansvaret for den
interkommunale PP-tjenesten,
samt arbeidsgiver og for-
valtningsansvar knyttet til
Hitra leirskole pa Skaroya.

Formal:
Oppvekstsektoren i Hitra kommune OPPVEKST
har som formal, selv, og sammen

med andre gjennom interkommunalt

og regionalt samarbeid, & yte Status 2015:
barnehage- og grunnskoletjenester,

inklusiv PP-tjeneste, skolefritids- Antall brukere
ordning (SFO) og leksehjelp.

Fillan 54 292 22 3
Strand 48 68 11 2
Malsetting for de enkelte Barman 54 75 20 8
virksomheter innenfor oppvekst- Knarrlagsund 37 51 15 5
sektoren er nedfelt i lov, forskrifter SR - E B L
’ SUM 2015 199 492 73 46
og laere-/rammeplaner. Lovverket SUM 2014 190 504 95 40
omfatter: SUM 2013 194 505 83 74
- Oppleeringsloven
_ Barnehageloven Antall brukere innenfor omradet har endret seg en del sammenlignet med 2014.

Antall barnehageplasser har gkt i forhold til 2014.

Bemanning Sykefravaer

2015 177 1381 2015 8,4 %

2014 172 135,3 2014 8,5%

2013 176 137,3 2013 8,1 %

2012 181 1384 2012 9,5 %
Det var ved utgangen av 2015 knytta 138,1 ars- fagstilling i PP-tjenesten. Bemanningen knyttet
verk til oppvekstomradet. Dette er en gkning pa til SFO, leksehjelp og leirskole ligger pa samme

2,8 arsverk i forhold til utgangen av 2014. Internt niva som aret for.

pa rammeomradet har det skjedd en forskyvning

av arsverk med gkning innenfor barnehage og Sykefraveeret pa sektoren ligger under maltallet

reduksjon innenfor grunnskole og PPT. for kommunen (9 %). Fraveeret har veert stabilt
de siste arene, pa mellom 8 og 9,5 %.

Forskyvingen skyldes en gkning i antall plasser

ved barnehagene, og en tilsvarende nedbeman-

ning knyttet til antall assistenter i grunnskolen og

/{ ﬁr 1 ma dm /‘fﬁ www.hitra.no
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Gkonomi @konomisk oversikt for RO 2 - Oppvekst

Rammeomradet hadde et mindreforbruk pa kr. {i tusen kr.) Regnskap 2015| Revidert | Avvik 2015 | Budsjett 2016
1275 000 i 2015. Arsaken til dette kan oppsum- Budsjett 2015

meres i tre forhold; mindre utgifter pa lgnn, Netto driftsramme 75 463 76 738 1275 90 645

hovedsakelig barnehager og skolesvgmming.

Mindre utgifter pa lgnn i barnehagene skyldes at
tilfgrte midler til utvidelse av barnehageplasser
hgsten 2015 ikke ble brukt grunnet mindre behov
enn forutsatt.

Barnetallsutvikling fedt 2000 - 2016 @
Oppdatert 1. april 2016

Antall bosatte iy,
pr. 1. april 2018 /\.

Den starste andelen av utgiftene er lgnnsutgifter
som utgjgr i overkant av 80 % av alle utgifter.
Varer og tjenester i tienesteproduksjonen er
hovedsakelig knyttet til materiell som brukes

i undervisninga, lisenser knyttet til datapro-
grammer og @vrige driftsutgifter knyttet til drift

og bygg. - . "

5 Antall fodte X I ol & e
Pa inntektssida er vel 60 % knyttet til refusjoner. aktueltar \"’ o
Dette er hovedsakelig sykepenger og refusjoner gau
for gjesteelever fra andre kommuner. Salgsinn- iy Pt l;?;-l:- mmn
tekter er brukerbetaling i barnehage og SFO. il +41 18

Andre inntekter er hovedsakelig diverse tilskudd _ !‘W
og skjennsmidler fra staten. :;;E:;',’:ﬂ::ﬂﬁ Sem et an S /

10 i 4

A o—-o-—r"#/\v—-'-'"""/ w

Behov Og UtVIkIIHQStrekk Grunnskoler 16 % Forakole 35 %
Barnetallet, og framskriving av dette, er det o :
viktigste parameter for & planlegge behov og

kapasiteter innenfor sektoren. Hitra kommune

opplever bade vekst i fgdselstall og tilflytting.

Dette farer i forste omgang til akt behov for
barnehageplasser.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2000 2010 2011 212 2013 2014 2015

Elevtallsutvikling - Hitra kommune 2015 - 2022
Barnetallsutvikling Framskriving med 1%, 2% og 3% tilijlytting. samt middels nasjonal
) . vekst (SSB:2014)
Barnekullene i kommunen har vist en nedad- s
gaende trend de senere ar. 2014 ble et unntaksar . 581
i s& mate. Det ble fadt 59 barn i kommunen i s
2014, 56 av disse barna var fortsatt bosatt i
kommunen ved arsskiftet. Den hyggelige trenden a0
holdt seg i 2015 med 53 fgdte barn. De siste to i
ars barnetall er en klar gkning fra tidligere ar da .
barnetallet har ligget like i overkant av 40 pr. ar. H 480
480
Elevtallsutvikling - o
totalt og enkelte krets
Det er innevaerende skolear 492 elever i grunn- 420
skolene pa Hitra. Elevtallsutviklingen tar utgangs-
punkt i barnetallsutviklingen vist over, fram- 0 s 201817 201718 201819 2019-20 2020-21 202122
skrevet til 2020 da barna fadt i 2014 starter pa T = pr P = o= ) poc
skolen. = = = 2% gkning pr. &r anz ) [ 4m dgs 433 508 sn
& = 3% pkning pr. ar 492 Ll ] 500 512 a1 5N 551
Midicels nasjonal vest SS8:2014 42 450 48 487 484 485 455

Tallene viser at elevtallet vil synke til ca. 455
elever (- 7,5 %) i Igpet av de kommende 5 ar,
dersom det ikke korrigeres for tilflytting. Korrigert
for tilflytting pa 1 % vil elevtallet i 2021 ligge pa
ca. 495 elever. Elevtallet er dermed opp pa arets
niva igjen.

(fortsetter neste side)
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D OPPVEKST
FORTS.:

Hitra kommune har dobbelt sa mange

barn med flerspraklig bakgrunn enn sam-
menlignbare kommuner. Barn med fler-
spraklig bakgrunn utgjer ca. 24 % av barna i
barnehagen.

Leeringsresultatene i 2015 er noe darligere
sett i forhold til 2014. Seerlig gjelder dette
8. trinn, som skarer lavt, seerlig pa lesing.
Resultatene i matematikk er bedre enn
resultatene i lesing og i engelsk.

Antall elever med spesialundervisning er
fortsatt svakt synkende. Dette er en ut-
fordring som tar relativt lang tid & snu. Det
jobbes med a kunne gi stadig flere elever
utbytte av den ordinaere undervisninga.
Elevenes generelle trivsel pa skolen er noe
bedre enn forrige ar.

Arbeidet med a forbedre laeringsmiljget
har gitt gode resultater pa ungdomstrinnet,
mens det fortsatt er utfordringer pa barne-
trinnet. Tallene varierer en del fra skole til
skole.

Antall farskole- / barnehagelaerere og
grunnskolelaerere med godkjent pedagogisk
utdanning er gkende. Kommunens ut-
fordringer med & rekruttere medarbeidere
med godkjent utdanning er fortsatt en
utfordring, seerlig i barnehagene.

/Eﬁr 1 mee dm Ane
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KULTUR

Status 2015:

Enheten disponerer totalt 10 arsverk fordelt pa 12 ansatte. Enheten har stor
egenproduksjon med ansvar for kulturskole (ca. 200 elevplasser), bibliotek med
39 timer apningstider pr. uke og kino med 4-5 forestillinger pr. uke. | tillegg
finnes det en ungdomskafe som holder apent 14 t pr. uke.

S e d (]

Ansatte
2015 12 10,0
2014 12 10,0
2013 15 10,0
2012 14 10,0

Enheten har utfordring med a rekruttere og
beholde personale i ungdomsklubben.

Sykefraveeret er noe hgyere i 2015 enn det
var i 2014.

Gkonomi

Ca. 40% av driftsutgiftene gar til lann og sosiale
utgifter for ansatte innen avdelingen, bibliotek,
kino, kulturskole og ungdomsklubb. Andre drifts-
utgifter utgjer nesten 60 % av enhetens utgifter.
Dette er tilskudd og avtaler som kommunen har
blant annet med Kystmuseet, Hitrahallen, Kirken
og andre.

Bkonomisk oversikt for RO 5 - Kultur

Sykefravasr

: Totalt
2015 6,7
2014 39
2013 6,4
2012 1,2

Nettoutgifter til idrett, kulturskole, bibliotek og
andre kulturaktiviteter utgjer over 80 % av priori-
terte midler. | forhold til andre kommuner satser
Hitra mye her, mens det brukes mindre midler
enn andre kommuner pa kulturhus og kommunale
idrettsbygg hvor vi ligger sveert lavt.

Det har veert en liten nedgang i bibliotekets utlan,
fra ca. 25.000 til 22.000, mens besgkstallet har
gkt noe. Biblioteket har blitt en mgteplass i tillegg
til et sted for I1an av bgker og media. Det er ogséa
en arena for konserte, utstillinger, foredrag og
debatter.

Kinoen har godt besgk med tidenes kinorekord.

(i tusen kr.) Regnskap 2015 Revidert Avvik 2015 |Budsjett 2016
Budsjett 2015
Netto driftsramme 14 469 14 184 -285 15 164

www.hitra.no

Foto: Vindfang Reklame




Rammeomradet
(RO5) omfatter:

Allimenn kultur (idrett og
friluftsliv, ulike tilskudd,
prisutdelinger, kulturarv,
samarbeidsavtaler, kino,
ungdomsklubb, kirker m.m.),
bibliotek (bokbuss) og
kulturskole (den kulturelle
skolesekken, den kulturelle
spaserstokken, UKM,
arrangementer).

Formal:

Kulturenheten skal sgrge for at alle
innbyggere far kultur- og fritidstilbud
bygd pa opplevelse, kvalitet, mang-
fold og egenutvikling.

Kinodriften er helt avhengig av de store titlene,
mangler de s& mangler ogsa publikum.
Besgket pd Ungdomsbasen ligger pa samme
snitt som tidligere, ca. 10—11 personer pr.
apningsdag.

Omradet bestar av flere ulike fagomrader, og har
utfordring med mange forskjellige gnsker og be-
hov fra lokalbefolkningen. Dette gjelder spesielt
de tilbud vi gir innen kulturskole hvor brukerne
alltid ensker seg noe mer eller andre tilbud.

Pa kinoen merker en at mediet stadig utfordres
av nye digitale tilbud, og besgkstallet svinger
veldig. Store titler drar fulle hus, mens smale
titter mangler helt eller delvis publikum. Det
arbeides med a fa digitalisert billettsalget pa
kinoen for & gke brukervennligheten for brukerne.

Biblioteket mater utfordringen med den digitale
litteraturen, og det arbeides med a videreutvikle
biblioteket til en uavhengig mgteplass og arena
for offentlig samtale og debatt. Gkt tilgjengelig-
het er ogsa et mal, og en har begynt arbeidet
med selvbetjent og degnapent bibliotek.

i . 5
Foto: Hitra—Frqya
Trond HammeFrviks=

. Foto

ARSRAPPORT 2015

Foto: JOD

: Vindfang Reklame _

Side 13

Tildelte kulturmidler fra de ulike tilskuddsordningene
Nr. Formal Belep tildelt | Belop tildelt | Belep tildelt
i 2013 i 2014 i 2015
1 Tilskudd til idrettsformal kr 250000 | kr 270000 | kr 270000
2 Tilskudd kulturformal - driftsstotte kr 75000 | kr 75000 | kr 75000
3 Tilskudd kulturformal - prosjektstotte | kr 175000 | kr 111 700 | kr 28 325
4 Tilskudd til festivaler og lokale spel ke 225000 | kr 150000 | kr 225 000
5 Kultur/idrettsstipend kr 20000 | kr 10 000 | kr -
Utlanstall fra Hitra bibliotek
Ar Utlan Utlan Utlan andre Utlan andre Besokstall
beker barn | beker voksne | media - barn | media - voksne
2012 12 471 9819 1188 2160 25 000"
2013 11933 B 598 1 864 2 767 28 500
2014 10 907 9410 2321 2 454 24 874
2015 9516 9094 1292 2103 30 000
* Stipwiert tall ut fra tendensen fer haerverket
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Rammeomradets (RO1)
formal:

Radmannen er bindeleddet mellom
administrasjonen og de politiske
organer og har rollen som den
sentrale premissleverandegr til
politikerne samtidig med a ha
ansvaret for at politiske vedtak

blir iverksatt.

Radmannen og staben har sentrale
oppgaver med oppfalging og kvalitets-
sikring av Igpende drift, politisk
aktivitet og tjenesteproduksjon.

Dette omfatter bade interntjenester
og tjenester til kommunens
innbyggere.

ADMINISTRASJON

Status 2015:

Bemanning* Sykefravaer

2015 22 18,7 2015

2014 22 18,7 2014 4,3 %
2013 23 19,7 2013 11,3%
2012 22 19,9 2012 9,3%

*ikke medtatt Arsverk kemnerkontor fram til 2013

Gkonomi

@konomisk oversikt for RO 1 - Administrasjon

(i tusen kr.) Regnskap 2015 Revidert |Avvik 2015|Budsjett 2016
Budsjett 2015
Netto driftsramme 20 220 20 363 143 23 451

Driftsaret 2015 pa de forskjellige Hitra kommune jobber aktivt med 4 finne gode
seksjonene Igsninger og systemer som kan forenkle interne
arbeidsoppgaver og samtidig gi gkt tilgjengelig-
het av gode tjenester til vare innbyggere.
IKT-seksjonen

IKT-seksjonen er ansvarlig for drift, vedlikehold Konkret jobber vi med samhandlingslgsninger
og videreutvikling av kommunens IKT-Igsninger for & styrke den interne kommunikasjonen.

i henhold til lover, forskrifter, strategiske valg og

forventninger. Begrepet IKT er mangfoldig og Det jobbes videre med Igsninger som kan gi
brukes som et samlebegrep for en lang rekke bedre informasjon og kunnskapsflyt i organisa-
ulike elementer: elektroniske nett, servere, data- sjonen.

maskiner, handholdte enheter, skrivere,

programvare, telefoni, stettesystemer m.m. Nye Igsninger og systemer skal i tillegg til & gi

bedre tjenesteyting, ogsa legge til rette for

/{ ﬁr 1 ma dm /‘fﬁ www.hitra.no
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Flekkmarihand (til venstre) er en vanlig blomst
pa Hitra og kommunestyret vedtok at den skulle
veere Hitras kommuneblomst i 1999.

Foto: Wikipedia.

a hagyne kvaliteten pa de kommunale tjenester.
Dette gar pa bedre utnyttelse av allerede innkjgpt
programvare, nyanskaffelser og bedre integra-
sjon mellom systemene, bl.a. i forhold til geogra-
fiske data, kart og innsynslgsninger. Ogsa infor-
masjon om bruk er viktig i forhold til maloppnaelse.

Servicetorget

Seksjonen omfatter servicetorget og arkiv.
Enheten har arkivansvar for hele det kommunale
arkivsystemet. De ansatte har ansvar for ulike
fagomrader. Arkivleder deltar i arkivsamarbeid

i orkdalsregionen.

Personalseksjonen

Det har veert stort fokus pa helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeidet i organisasjonen ved innfgring
av forbedringsmelding (avviksregistrering) i hele
organisasjonen i 2015.

Nye IA-tiltak, prosjektet Fit@work for ansatte

i pleie- og omsorg og renhold er igangsatt.
Rekruttere og beholde, traineeordning, kompe-
tansetiltak og samarbeid om utdanningstilbud og
Iennsprofil med Frgya kommune

Veiledning og prosess-stgtte til enhetene.
Godt samarbeid med arbeidstakerorganisa-
sjonene og vernetjenesten.

Innfgring av nytt HR system, Visma enterprise.

Gkonomiseksjonen
@Jkonomiseksjonen er en del av kommunens
sentraladministrasjon.

Seksjonens arbeidsomrader er i hovedsak
regnskap, lgnn og innfordring.

@Jkonomiseksjonen leverer ogsa regnskaps-,
lenns- og innfordringstjenester til Hitra
Storkjokken KF og Hitra kirkelige fellesrad.

Seksjonen bidrar til effektiv og forsvarlig gkonomi-
forvaltning i kommunen, og @nsker & bidra til at
enhetene blir selvstendige og kompetente

i skonomisparsmal.

Ressursbruken i 2015 var i samsvar med
budsijett.

| 2015 ble det besluttet at kommunen skulle
skifte gkonomi-, lanns- og personalsystem fra

1. januar 2016. Overgang til nytt system har vaert
krevende for en liten avdeling, men takket vaere
god innsats fra medarbeiderne fikk vi i lapet av
hasten lagt et godt grunnlag for overgangen.

Foto: Vindfang Reklame

Hitra Industripark —
Kalvaya og Jasnaya med
Hurtigbétterminalen og
Hitra Kysthavn mot
Trondheimsleia
og smabathavna mot
Sandstadsundet.

Foto: Vindfang reklame.

NZERING

Hitra er en av de starste industrikommunene
i fylket regnet i prosent av sysselsetting.
Med nyetableringer i Hitra Industripark forventes
gkt industrisysselsetting i de neermeste arene.

Hitra Kysthavn er Hitras bidrag for a sikre en beerekraftig og framtidsrettet
logistikklgsning for sjgtransport, ikke bare for var egen kommune, men ogsa

for regionen forgvrig. Den gunstige beliggenheten var fgrende for valg av

Josngya som dedikert industriomrade med moderne internasjonal kysthavn i skipsleia.
Det arbeides internasjonalt for a lgfte frem en batrute fra Hitra kysthavn, Rgrvik havn
og til kontinentet via prosjekt finansiert av blant annet Enova.

Arbeidet med en oppgradert og kortere veglasning mellom Hitra og Orkanger gar som
planlagt. Dette, sammen med planene for ny fergeforbindelse til

Nord -Mgare, forsterker kommunens og regionens posisjon for framtida.

Kontinuerlig arbeid med & tilrettelegge for ny infrastruktur og et bedret tjenestetilbud er
avgjerende for vekst og nyetablering bade innen havbruk og andre nzeringer.

Det er samarbeid om naeringsutvikling mellom kommunen, Trendersk Kystkompetanse,
som er gyregionens naeringshage, og Hitra Naeringsforening.

Hitra
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HITRA KOMMUNE - ORGANISASJONSKART
PR. 31.12.2015

Laila Eide Hjerto
Rédmann

Harald Hatle (" Heidi Taraldsen
Ass. Réadmann ) L Personalsjef

May Harstad Lian Ann-Vigdis Cowburn
@konomisjef ) Politisk sekreteer
RO1 RO2 og RO5 RO3 RO4 RO6
Utvikling og kommunikasjon Oppvekst/beredskap/kultur Helse/PLO PLM og brann Drift og eiendom

Jan Askildsen Kjell Roar Szether
Kommunalsjef Kommunalsjef

Harald Hatle
Kommunalsjef

Dag Robert Bjorshol
Kommunalsjef

Ann-Magritt Glerstad
Kommunalsjef
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RA KOMMUNESTYRE
.2015

Foto: Hitra-Fraya

Forste rekke fra venstre: Andre rekke fra venstre: Bakerst fra venstre:

Lars P. Hammerstad (SP), Trygve Sivertsen Annbjerg Stream (KRF), Bjgrg Reitan Bjgrgvik Dag Willmann (H,) Torfinn Stub (V), Otto J. Lien
(AP), varaordfgrer Eldbjgrg Broholm (AP) (FRP), Hege Lie Rgnningen (AP), (PP) og Sigbjern Glgrstad (AP).

ordfgrer Ole L. Haugen (AP), Hilde Jergensen Kirsten Kjersvik (SP), Jan Egil Handberg (PP),

(SV), Per J. Ervik (PP) og Tom Skare (FRP). Synngve Hanssen (PP),

Kalairasan Seenithamby (AP), Ida Broholm (AP),  Innfeldte bilder:

Miriam Aclima Baglund (MDG) og

Arnt J. Breivoll (AP). Espen Arntsberg (AP) (til venstre) og Tor Johan
Sagey (H) (til hayre).

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Utvalg Meter Saker | Moter Saker | Moter Saker | Moter Saker | Moter Saker | Moter  Saker
Kommunestyret 11 177 12 143 10 144 10 129 11 123 12 164
Formannskapet 27 221 21 147 20 180 20 163 23 166 22 160
Oppvekstkomiteen 10 42 8 26 14 60 10 44 9 27 7 26
Helse- og omsorgskomiteen 14 52 13 39 13 45 9 30 9 33 9 39
Teknisk komite 12 125 12 110 12 116 16 124 12 169 14 182
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Det ble et

z Ko N O M I regnskapsmessig overskudd

i 2015. Fundamentet
i kommunens gkonomistyring
er realistiske budsjett.

God budsjettstyring og oppfolging av
avvik i enhetene har veert en
medvirkende arsak til sluttresultatet.
Det er avgjorende for at
fremtidig regnskap ogsa
avlegges i balanse.

Regnskap Hitra kemmune

rl-lltrn kommunes regnskap [ coivmmm] oo cmmmm]  coirmmmm)] ool
Brutto driftsinntekt kr3482mill.  kr381,6mill. kr386,9 mill.  kr334,1 mill.
Brutto driftsresultat kr 13,9 mill. kr 20,7 mill. kr 10,6 mill. kr 7,5 mill.

|Netto driftsresultat kr 9,9 mill. kr 13,7 mill. kr -2,3 mill. kr -7,7 mill.

|Netto driftsresultat i forhold til inntektene i % 2,8 % 3,6 % -0,6 % -2,0 %
Overskudd kr 5,2 mill. kr 7.8 mill. kr 0 mill. kr 5,5 mill.
Lanegjeld pr. 31.12 kr487,8 mill.  kr570,3mill.  kr703,9mill.  kr752,4 mill.

-av dette lanegjeld som belaster drifisbudsjettet kr 298,0 mill.  kr 3436 mill.  kr422,0 mill.  kr 368,0 mill.
Innestdende i bank pr. 31.12 kr112,4 mill.  kr139,9 mill.  kr 167,7 mill.  kr 183,8 mill.

De sterste investeringsprosjektene i 2015

Fillan Barnehage kr 3 298 955
Livsstil og folkehelsesenter kr 15340871
Hitra industripark-utvikling kr 2744 158
Hitra Industripark - utbygging kr 35978 743
Hitra kysthawn kr 1 964 032
Vannforsyning Jesnaya kr 27 436 958
Politisk virksomhet 5222 5358 5367 ]
Administrasjon 21 181 20 220 20 363 143
[Oppvekst 78 250 75 463 76 738 1275
Helse og omsorg 99 600 90 280 80 645 -635
Plan, landbruk og milje 6123 6782 6716 -66
Kultur 13 395 14 469 14 184 -285
| Drift og eiendom 9 487 8768 9 406 B38
Avskrivninger og kalk. renter -6 372 6719 -6 887 -168
Rammetilskudd, skatt, renter og -221528| -225234| -221632 3 802
Reserver igavvik pens

/€ ﬁ?‘ 1 ma dm /(m www.hitra.no
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Pr. 31.1
Antall drsverk

perasjonelle

[Antall sykhjemsplasser

354 42 41

Antall barnehager 5 |Kommunale omsorgsboliger BB 68

Antall barn | barnehager 180 189 Beboere | boliger med heldagns bemanning 45 4E| 45

Antall grunnskoler 5 5 5 |Mottakers hjemmesykepleis 156/ 1IEI| 177

Antall elever (GS1-15) 505 503 452 |M|:Iﬂl:m tids begrenset opphold 322 21I!| 163

- hevav med spesialundervisning 70| 67 58 |Mottakere stettekontakt 22 25| 18

- hvorav benytter SFO 83| 84 73 |Mottakere sosialhjelp % 25 23|

- herav Rerspraklige bam med 42 19| 22 Antall byggesaknader 334 1) 218 194

- herav leksehfelp fomiagt hest -14) 74| 40 46 Antall utstedte mélebrev 201 112| 150]

1) 334 er inklusive 95 soknader om utslipp

* mangler data for 2015 Rammeomrade 5: Rammeomrade &: Rammeomrade 0:

Kultur og nasring; Driftsavdalingen; Pualitisk
65% 4 virksomhat; 2,4 %
Rammeomride 1:
Slik ble bevilgningen til kommunens organisasjon brukt | 2015 ;ﬂﬂmﬂ:* M"““‘“"T'im a1
Rammeomrade 0: Politisk virksomhet 24% 5358 T
Rammeomride 1: Administrasjon 91% 20220 )
Rammeomride 2: Oppvekst 341 % 75453
Rammeomrade 3: Helse og omsorg 40,8% 90280
Rammeomrade 4: Plan, landbruk og milja 31 % 6782
Rammeomrade 5: Kultur og naering 65% 14469
Rammeomrade 6: Driftsavdelingen 4,0 % 8768
100,0 % 221340 Rammeomrade 2:
Oppvekst; 34,1 %
Rammeomride 3:
Helse og omsorg;
40,8 %

Frie mntakier, kr. pr. innbygg. [ s1358 53085 53237] 53200 54455 53857] 49806 50752 51508| 56918 56740 57 770| 47 417 48612 49762

Fordefing brt dr.utg. pa

ijenesteomride - % av lotale brt.dr.ulg:

[Poltisk_styring og kontrolivirksombet 15%  13% 1.4%| 1.6% 1.2% 11%)| 1.2% 1.1% 1.8%)| 1.1% 1.0% 1.1%)| 0.7% 0.6% 0.7 %)
|Adm. styring og fellesutgifier 74%  7.1% B6%| 0.7% 11.1% Bi%) 68% 62% % 76% 76% 72%| 57% 58% 66%
| 79% B3% 7,9%| 92% 104% 11,1%]107% 117% 11,3%| 83% 88% B86%]11.9% 12.2% 12,0%)
[Grunnsketeoppiaering 200%  21.0% 19,7 %] 187% 168% 160%) 222% 226% 223%| 182% 185% 184 %] 204 % 20.2% 20,3 %
[Heise og omsorg 34.5%  96.8% 544 %] 33.7% 352% 82.1%) 27.4% 80.4% 20.0%|33.5% 34.6% 82,8 %| 328 % 53.6% 31.7 %
|sosiatieneste 24%  10% 22%| 13% 12% 18%| 27% 028% 20%| 27% 29% 28%| 41% 42% 44%

23% 24% 25%| 47% 48% 44%] 23% 25% 25%| 25% 29% 30%| 1% 3% 32%
1,1 % 1.0% 1,0%] 09% o8% o08%] 12% 1.2% 1% 1.0% 10% 1.0%] 08% 09% 0.9%)
34%  47% 30%| 34% 45% 53%] 4.0% 42% 48%] 36% A7% 36%] 35% 36% 3.5%,)
1,6 % 15% 1,6%) 1.3% 11% 12%| 20% 16% 1.7%| 18% 18% 16%)| 14% 14% 14%)
31%  40% 43%| 42% 53% 52%| 29% 30% 31%| 39% 44% 44%| 41% 42% 4.2 %
1.7 % 1.7% 20%] 1.1% 1.7% 16%]| 26% 26% 25%| 15% 14% 14%] 1.5% 16% 1.7%)
1.3 % 14% 14%] 15% 15% 15%)] 14% 15% 16%| 1.3% 14% 14%] 1.3% 13% 1.3%]
1.8 % 18% 1.8%| 06% 09% O08%| 21% 22% 15%| 34% 29% 18%) 1.1% 1% 1.0%
2% 12% 1.5%| 08% 07% 08%] 19% 1.8% 1.5%| 22% 19% 20%| 16% 1.6% 16%|
Brutto driftsuly., interkommunale samarbsid (§27-sarmarbeid)] 1,4 % 14% 1.5%] 00% 03% O08%] 1.7% 13% 1.2%| 05% 05% 03%] 04% 06% 07%)
|utentor ordinasr kommunalt ansvarsomréde 01% 05% 03% 05% 03% 06%] 00% 00% 00%] 1.0% O07% 06%] 04% 04% 04%|
[Totalt forbruk tienesteomridens 951% 97.1% 934%[932% oT.6% 941%)93,1% 97.0% 947 %] 842% 96.0% 91.5%[94.9% 96.4% 947 %

*Landets kommuner er inndelt i sammen-
lignbare grupper. Hitra er fra 2011 med
i kommunegruppe 3, som bestar av
T | Ctah 1 bl || el 015 ) &6 | Forsc : kommuner med liten folkemengde,
0-5 ar 250 249 247 254 259 285 35 14,0% middels bundne kostnader og haye frie

6-15 &r 528 534 538 508 502 495 -33 6.3 % disponible inntekter.
16-19 dr 2 207 230 236 244 246 25 113 %
20-39 &r 1 082 1112 1118 1157 1171 1 166 T4 6.8%
40-54 &r B50 B9 018 830 927 945 87 10,1%
55-66 &r 02 703 683 678 680 665 -37 -5.3 %
67-79 &r 465 478 503 536/ 555 581 126 271 %
B0-B9 &r 188 194 188 182 192 192 4 2,1%
90 + a5 32 42 41 a8 a6 1 2.9%
Folkemengde 1alt_| 4340] 4 aa77| 4522 4569] 4622 282 6.5 %)

Befolkning fordelt pa aldersgrupper | perioden 2010 - 2016
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Foto: Kari H. Bachke Andresen
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f-i.‘. " JUBILEUMS-
FEIRING
0 O\"A
TRONDELAG

Alle var med i feiringen av skolen pa Hitra! Fra
de yngste skolestarterne pa 5 ar til godt voksne
og pensjonister. Sjgmat og havet var tema i en
hel nzermiljguke ved Knarrlagsund oppvekst-
senter for ni barnehagebarn og skolestartere
sammen med 51 elevene ved skolen.

— Kanskje kjazem det sa mang som 200-300

te jubileumsfaesten, sa en sannspadd og spent
Heidi Ulvenes tidlig i uken. Hun er en av de
entusiastiske lzerere ved skolen som tidlig sa
mutigheter til & koble bade jubileum, naermiljguke
og undervisningsopplegget sammen. Rektor

Jan Helge Aspeheim ved Knarrlagsund oppvekst-
senter mener de er privilegert som har en naer
tilknytning til havet og ressursene, med aktive
fiskere, foredlingsbedriften Hitramat, spesielt
kjent for krabber, og flere oppdrettsanlegg

for laks.

Hele uka sydet det av aktiviteter i Knarrlagsund.
Elever, lzerere, fiskere og ressurspersoner var

i sving med aktiviteter langs bryggene, i bater,

i fjaera og hos bedrifter. Barna fikk se oppdrett
av laks og heste bade fisk, skjell og krabber og
lzere om hvordan ravarene kan behandles for

a bli deilig mat.

www.hitra.no

Hva far minst 25 frivillige med solid fiskeri-
og matkompetanse, bedrifter og lokale bade
profesjonelle og kommende musikere og
kokker til a stille med kunnskap, tid og ravarer
for sitt oppvekstsenter?
Jo, Knarrlagsund oppvekstsenters 10-ars jubi-
leum, naermiljouka og undervisningsopplegget
«Velkommen av havet - historien bak smakenn».

— Flott & ta med ungene og ungdommene pa
havet, det er viktig at de lserer om hvor maten
kommer fra og hvordan den kan nyttes, sier
Oddvar Selvag, som eier en av de atte batene
som var sving med fiske en av dagene. Han
hadde selv med et av barnebarna pa turen for
a dra garn. Elevene fikk selv vaere med & ta fisk
ut av garna, og gjaere opp fisken. Og festen gikk
over all forventning. Hele Knarrlagsund matte
opp for a fa med bade musikalske og spiselige
smakebiter under jubileumsfesten. Pa menyen
stod det blant annet 300 Hitrabaill, 50 liter
bacalao, 50 liter fiskesuppe, samt rikelig med
fiskegrateng, seibiff, fiskekaker og krabber.
Nymotens laksetartar ble ogsa anrettet.
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